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1. MISIUNE

Biroul Erasmus+ (BE+) este o structurd functionald inter-departamentali a ANMB, care
functioneaza sub coordonarea BPPC, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr 4238 din 17.06.2015, privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate si stabilirea atributiilor acestora. Biroul Erasmus+ are
regulament propriu, iar activitatile sunt coordonate sub autoritatea sefului BPPC, care este si coordonator
institutional al programului Erasmus+, sub monitorizarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Biroul Erasmus+ al ANMB isi desfasoar activitatea in conformitate cu:

— Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr 4238 din 17.06.2015, privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate si stabilirea
atributiilor acestora;

— Ordinul Ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3223/08.02.2012 cu privire
la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii in strdinatate;

—  Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizati a
Sistemului European de Credite Transferabile cu modificarile ulterioare;

— Ghidul utilizatorului sistemului European de transfer si acumulare a creditelor ECTS/SECT
emis prin ordinul ministrului educatiei nationale cu nr. 4698 din 02.08.2019;

—  Ghidul programului Erasmus+ al Comisiei Europene;

— Contractele financiare semnate intre ANMB si ANPCDEFP;

— Strategia Rectorului ANMB cu privire la Relatiile Internationale;

— Carta Universitard a ANMB;:

— Reglementiri elaborate de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea programului
Erasmus+ in Romania.

2. OBIECTIVE

2.1. Obiectivul general

Biroul Erasmus+ are ca principala misiune accesarea, implementarea si coordonarea programelor
finantate de Comisia Europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, in cadrul programului
Erasmus+, directiile strategice KA1 — Mobilitatea personalului, KA2 — Cooperare pentru inovare si
schimb de bune practici si KA3 — Sprijin pentru reformarea politicilor. Programele implementate la
nivelul BE+ sunt monitorizate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale si de alte institutii/organisme europene/comunitare cu atributii in implementarea
proiectelor comunitare.

2.2. Obiective specifice

a) s sprijine realizarea unui Spatiu European al Invatimantului Superior, conform Declaratiei de
la Bologna (1999) si a deciziilor subsecvente ale Comisiei Europene;

b) sa intareasca contributia invatamantului superior i invatdmantului vocational avansat la
procesul de inovare si dezvoltarea spatiului educational european;

c) sa stimuleze mobilitatea studentilor, a cadrelor didactice si a specialistilor in spatiul european,
pentru studii, training, predare, perfectionare sau schimb de experienta.
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2.3. Obiective operationale

a) sa stimuleze cresterea cantitativa si calitativd a numarului de mobilitati ale studentilor, cadrelor
didactice si personalului administrativ in Europa;

b) sa stimuleze cresterea cantitativa si calitativd a actiunilor de cooperare multilaterale intre
institutiile de invatamant superior din Europa, in plan academic, militar si civil;

c) sd mdreascd gradul de transparentd si compatibilitate intre calificdrile asigurate de
invatdmantul superior si de invatamantul vocational avansat obtinute in Europa;

d) sa imbunatateasca si sd mareasca volumul cooperarilor intre institutiile de invatamant superior
si intreprinderi europene, pentru asigurarea mobilitatii studentilor, cadrelor didactice si specialistilor in
piata fortei de munca;

e) sa faciliteze dezvoltarea practicilor inovatoare in educatia si formarea de nivel tertiar, si
transferul lor intre tarile participante;

f) sa faciliteze aplicarea la diverse proiecte in parteneriat international pe directii strategice
privind cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici, respectiv sprijinul pentru reformarea
politicilor in educatie si cercetare.

3. RELATIONAREA CU STRUCTURILE DE CONDUCERE. STRUCTURA BIROULUI
ERASMUS +

Biroul Erasmus + al ANMB se subordoneaza nemijlocit comandantului (rectorului) ANMB, care
este reprezentantul legal al institufiei pentru actiunile cuprinse in programele europene. Coordonarea
operationald a activitatilor Biroului Erasmus+ este realizata de catre seful biroului (coordonatorul
institutional). Din punct de vedere organizatoric, Biroul Erasmus+ este o structurd inter-departamentala
care se subordoneaza Biroului Proiecte si Programe Comunitare si se gaseste in urmatoarele relatii cu
structurile de conducere ale ANMB, dupad cum urmeaza:

3.1. Rectorul (Consiliul de Administratie):

— aproba incheierea de Acorduri Inter-institutionale cu universitati partenere, respectiv a
Memorandum-urilor de cooperare cu agentii economici parteneri in Erasmus+;

— aproba semnarea contractelor financiare de acordare a grantului Erasmus+ cu personalul ANMB
care desfasoara mobilitati;

— aproba rapoartele de activitate intermediare si anuale in cadrul proiectelor implementate;

— evalueaza activitatea Biroului proiecte si programe comunitare.

3.2. Senatul universitar:

— aproba derularea mobilitatilor de studiu/plasament/predare/formare incoming si outgoing;

— aprobd regulamentele, metodologia si procedurile specifice deruldrii actiunilor Erasmus+
propuse de cétre Biroul proiecte si programe comunitare;

— aproba rapoartele periodice sau solicitate;

— aproba modificari ale structurii sau componentei biroului Erasmus+;

— aproba cererile de suplimentare de fonduri pentru mobilitétile de studiu ale studentilor.

3.3. Decanatele facultitilor/departamente:

— analizeazi impreuna cu biroul proiecte si programe comunitare ofertele de mobilitafi transmise
de institutiile partenere pentru gestionarea mobilitdtilor outgoing pentru studiu, in cadrul programului
Erasmus+ sau EEA Grants;
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— eclaboreazd oferta educationala pentru atragerea de mobilititi incoming in ANMB, in
colaborare cu partenerii internationali, in cadrul programului Erasmus+ sau EEA Grants;

— disemineaza semestrial oferta de mobilitti outgoing si incoming de studenti si cadre didactice,
precum si calendarul selectiilor;

— planifica, desfdsoard si aprobad rezultatele selectiilor pentru studenti si personal didactic
participant la mobilitati Erasmus-+;

— transmit biroului proiecte si programe comunitare datele personale si institutionale ale
Study/Traineeship/ Training/Teaching si a documentelor suport aferente mobilitatilor;

— participa la armonizarea curriculara a programelor de studii proprii si gestioneaza in mod direct
elaborarea de materiale didactice in limba engleza, pentru stimularea mobilititilor incoming, pentru
studentii militari si civili;

— transmit biroului proiecte si programe comunitare disciplinele, resprectiv sarcinile de practica
pentru elaboararea Learning Agreement for Study/ Traineeship/ Training/Teaching;

— claboreazd foile matricole (Transcript of Records) necesare studentilor care pleacd in

— asigura accesul transparent si nediscriminatoriu al membrilor comunititii academice la
programul de mobilitati Erasmus+;

— elaboreaza si actualizeaza proceduri de examinare/reexaminare a studentilor la disciplinele care
nu au fost promovate pe timpul mobilitatii;

— planificd si coordoneazd activitdtile didactice respectiv procesul de evaluare a studentilor
internationali incoming in ANMB;

— aplica procedurile de recunoastere a studiilor pentru studentii care au efectuat mobilitati de
studio, conform Ordinului ministrului MECTS nr.3223/08.02.2012;

— inscriu in Suplimentul de Diploma durata, locul si disciplinele echivalente ca urmare a
desfasurarii mobilitatii, precum si disciplinele/modulele parcurse, dar neechivalente.

3.4. Directorul Administrativ

— asigura serviciile de cazare, hranire si suport medical de urgenta pentru studentii strdini aflati
in mobilitate de studiu incoming, gratis sau contra cost, in functie de acordurile cu partenerii Erasmus+ si
de disponibilitatea spatiilor in ANMB;

— asigura transportul studentilor si personalului didactic aflat in mobilitate Erasmus+ pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant si extracurriculare organizate de ANMB.

3.5. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii auditeazd Biroul proiecte si programe
comunitare anual sau ori de cate ori este nevoie, prin corpul de auditori interni al acesteia.

4. STRUCTURA BIROULUI ERASMUS+ AL ANMB

Responsabilul de proiect (contracte de implementare) este prorectorul pentru programe si relatii
internationale iar coordonatorul institutional Erasmus+ este seful Biroului programe si proiecte
comunitare. La nivelul autorititii de management national, institufia care aproba, monitorizeaza,
finanteaza si evalueazi actiunile programului Erasmus+ derulate de citre ANMB este Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Biroul Erasmus+ coordoneaza activitatea facultétilor, departamentelor
si a altor structuri ale ANMB in ceea ce priveste programul Erasmus+.
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Din punct de vedere operativ, compunerea Biroului Erasmus+ este urmatoarea:

— Reprezentantul legal — Rectorul ANMB — ordonator de credite;

— Responsabil accesare si implementare proiecte si programe comunitare — Prorector pentru
programe si relatii internationale;

— Coordonatorul institutional Erasmus+ — Seful biroului proiecte si programe comunitare;

— Responsabil achizitii — specialist din structura achizitii la nivel institutional;

— Responsabil financiar — specialist din cadrul departamentului financiar-contabil al ANMB;

— Consilier juridic;

— Experti implementare program Erasmus+ (personalul administrativ al BPPC precum si alti
specialisti avizati anual de Biroul Senatului, numiti in functie de volumul de lucru, la propunerea
sefului BPPC, dupa caz).

Pentru implementarea programului Erasmus+ KA1 echipa de implementare este cea stabilitd prin
prevederile prezentului regulament. Pentru implementarea programului Erasmus+ KA2 sau KA3, echipa
de implementare se va stabili prin hotarare de Senat pentru fiecare proiect aprobat pentru implementare in
baza unui contract de finantare, la propunerea prorectorului pentru programe si relatii internationale.

5. CERINTE OPERATIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR DE
MOBILITATI INTERNATIONALE

Conform principiilor fundamentale stabilite in Carta Universitara Extinsa ERASMUS+ si in
acordurile bilaterale in domeniul educatiei si formarii, Biroul Erasmus+ este raspunzitor in subsidiar cu
Biroul Proiecte si Programe Comunitare pentru:

— incheierea de acorduri inter-institutionale semnate cu celelalte institutii partenere participante
la mobilitati;

— asigurarea gratuitatii accesului la laboratoare, biblioteci si servicii educationale pentru
studentii incoming si outgoing;

— recunoasterea integrald a perioadei de studiu/practicd in institufii de invatdmant
superior/intreprinderi, daca aceasta s-a incheiat cu indeplinirea obiectivelor didactice;

— asigurarea celor mai bune conditii pentru organizarea mobilitatilor de studenti sau personal si
a plasamentelor de studenti in universitati partenere sau intreprinderi economice;

—  aplicarea Sistemului European de Transfer al Creditelor;

— transparentd, tratament echitabil si servicii universitare egale pentru studentii/cadrele
didactice/specialistii implicati in program;

—  integrarea studentilor incoming in activitatile pe care ANMB le desfasoara;

— notificarea si informarea rapida a institutiilor partenere referitor la activitatea beneficiarilor

— facilitarea i recunoasterea activitafilor de predare/instruire executate de cadrele
didactice/specialisti/studenti;

—  promovarea, diseminarea rezultatelor si informarea externa a actiunilor in cadrul programului
Erasmus+;

—  asigurarea transparentei procedurilor de selectie si a criteriilor de eligibilitate in cadrul
implementarii programului Erasmus+, prin prezentarea acestora pe site-ul institutiei;
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— diseminarea gi promovarea actiunilor ANMB din cadrul programului Erasmus+ prin mijloace
de informare publica, (www.anmb.ro, avizierele facultatilor, presa scrisa, televiziune, radio, workshop-uri,
conferinte, etc);

— emiterea si administrarea informatiilor publice emise cu referire la accesarea si implementarea
programului Erasmus+;

— documentarea, inregistrarea si actualizarea sistematicd a rezultatele selectiei studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ participant la mobilitati, respectiv a rezultatelor obtinute
de acestia pe perioada mobilitatilor;

— elaborarea contractele financiare si a documentelor suport, cu beneficiarii programelor
educationale in cadrul programului Erasmus+;

—  emiterea cartei studentului Erasmus+ studentilor care beneficiaza de mobilitati sau plasamente
studentesti;

— elaborarea Acordul de Studii (Learning Agreement) sau Acordul de Formare (Training
Agreement) incheiat intre ANMB, universitatea/compania partenerd si beneficiarii grantului Erasmus+;

— Initierea si emiterea documentului de Mobilitate EUROPASS si finalizarea sa la incheierea
mobilitatii sau plasamentului;

—  emiterea Acordului de predare pentru cadrele didactice beneficiare a grantului Erasmus+;

— emiterea certificatelor de atestare si a documentelor suport pentru stagiilor de
predare/administrative pentru personalul international incoming;

— implicarea in inregistrarea/recunoasterea rezultatelor obtinute de catre studenti, cadre
didactice si personalul administrativ in mobilitdtile internationale;

— monitorizarea recunoasterii automata si ,,in integrum” a creditelor obtinute prin mobilitati
Erasmus+ in concordantd cu Sistemul European de Transfer al Creditelor si emiterea Suplimentului de
Diploma, dupa caz;

— planificarea si executarea actiunilor cuprinse in procedurile operationale institutionale cu
privire la organizarea mobilitatilor;

— actualizarea permanenta a platformelor de raportare online Mobility Tool si Online Linguistic
Suport.

6. ATRIBUTIILE BIROULUI ERASMUS+
in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 din 17.06.2015, Biroul

Erasmus+ al ANMB are urmatoarele atributii:

— identificarea proiectelor care se deruleaza in institutie, finantate prin Erasmus+ si alcétuirea
unei

baza de date corespunzitoare, care va fi actualizatd permanent;

— informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunititile de
finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+;

— intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate, anual;

— organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilititi Erasmus+, in conditiile
reglementate de Comisia Europeana,

— organizarea de reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate;
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— facilitarea, pentru studentii selectati, a contactelor cu institutiile gazda, in timp util, pentru o
buna informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru;

— organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru studenti si pentru
personalul academic, atat studenti/personal universitar din Romdénia care efectueazd mobilitate in
strdindtate, cat si studenti/personal universitar din strdinatate care efectueazd o mobilitate in Romania, in
conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Invitimant Superior (Erasmus Charter for Higher
Education);

— facilitarea obtinerii vizelor, pentru componenta internationald, pentru studenti si pentru
personalul academic, atat pentru studentii / personalul universitar din téri terte care efectueaza o mobilitate
in Romania, cét si studenti/personal universitar din Romania care efectueaza o mobilitate in tari terte, daca
este cazul, in cooperare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

— organizarea pregatirii lingvistice a participantilor la mobilitéti, daca este cazul;

— facilitarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti si a
echivalarii perioadelor de studii / plasament in strdindtate, in conformitate cu prevederile Ordinului
MECTS nr. 3223 / 2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatimant Superior aprobate de Comisia
Europeana;

— sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate;

— gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatilor studentilor si
personalului;

— actualizarea permanentd a bazei de date Mobility Tool si a platformei Online Linguistic
Support;

— sprijinirca ANPCDEFP in implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a
rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de bunad practicd, a metodelor inovatoare si a
rezultatelor profesionale transferabile si prin transmiterea acestor informatii catre Agentie si promovarea
lor la nivel local;

— consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate;

— raportarea citre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, ANPCDEFP si cétre alte institutii
abilitate, asupra proiectelor Erasmus+ care se deruleaza in cadrul institutiei de invatamant superior;

— colaborarea cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invdtdmantului universitar si
preuniversitar, tineretului si sportului, in scopul realizarii schimbului de bund practicd, al asigurdrii
coerentei actiunilor si al implementérii cu succes a Programului Erasmus+.

7. CADRUL GENERAL PRIVIND DERULAREA MOBILITATILOR ERASMUS +

Mobilitatile studentesti de studiu sau plasament, cat si cele de predare si formare a cadrelor
didactice si personalului administrativ se vor derula in conformitate cu procedurile de organizare si
desfasurare a mobilitatilor, aprobate prin ghidul programului si prin procedurile operationale aprobate la
nivel institutional.

In situatia accesarii unui proiect in cadrul programului Erasmust+ KA2 si KA3, procesul de
selectie, organizare si desfisurare a mobilitatilor se va realiza in conformitate cu Ghidul programului,
respectiv in conformitate cu procedura interna elaboratd la momentul aprobarii contractului de finantare.
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7.1. Mobilitatile de studiu Erasmus+

Studentii care doresc sd aplice pentru o mobilitate de studiu trebuie vor fi selectati in baza
criteriilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul programului, respectiv prin procedura operationala interna,
conditiile cadru fiind urmatoarele:

- sa fie incadrati in ciclul de studii de licenta sau masterat;

- sa fi absolvit cel putin primul an de studiu, in cazul celor inscrisi la ciclul de studii de licenta;

- s4 aiba indeplinite criteriile de promovare in urmaétorul an de studiu (numarul de credite necesar);

- sa corespunda criteriilor de selectie stabilite prin procedurile operationale aprobate la nivel
institutional (competente lingvistice, conduitd, profil academic, motivatie);

- si nu depaseascd perioada maxima de mobilitate in cazul in care a beneficiat anterior de un grant
Erasmus (maxim 12 luni pe ciclu de studii);

- si completeze dosarul de selectie pentru bursa Erasmus+ si cerintele aferente cu documentele
suport reglementate.

Biroul Erasmus+t va proceda la intocmirea dosarelor individuale continind documentele suport
necesare mobilitdtii si va monitoriza procedura de recunoastere a rezultatelor mobilitatii la nivelul
facultatii.

7.2. Mobilititi de plasament Erasmus+

In functie de numarul de mobilititi aprobat de citre ANPCDEFP si fondurile alocate pentru anul
universitar aferent contractului incheiat cu Academia Navalid “Mircea cel Batran”, biroul Erasmus+ va
deconta aloca granturile de sprijin, prin aplicarea prevederilor Ghidului programului si ale procedurilor
operationale interne aprobate. Stagiile de cadetie efectuate de studentii la ciclul de licentd sau masterat la
companii de shipping europene (sau sub pavilion) pot fi suportate din finantarea Erasmus+, in limita a 3
luni de voiaj pentru asigurarea accesului echitabil la fondurile europene.

Studentii care doresc sa aplice pentru o mobilitate de studiu vor fi selectati in baza criteriilor de
eligibilitate stabilite prin Ghidul programului, respectiv prin procedura operationald internd, conditiile
cadru fiind urmatoarele:

- sa fie incadrati in ciclul de studii de licentd sau masterat;

- 54 fi absolvit cel putin primul an de studiu, in cazul celor inscrisi la ciclul de studii de licenta;

- si aiba indeplinite criteriile de promovare in urmatorul an de studiu (numarul de credite necesar);

- sa corespundd criteriilor de selectie stabilite prin procedurile operationale aprobate la nivel
institutional (competente lingvistice, conduita, profil academic, motivatie);

- 54 nu depaseasci perioada maxima de mobilitate in cazul in care a beneficiat anterior de un grant
Erasmus (maxim 12 luni pe ciclu de studii);

- si completeze dosarul de selectie pentru bursa Erasmus+ si cerintele aferente;

- s prezinte contractul incheiat cu firma/compania primitoare pentru o mobilitate de minim 2 luni;

- si efectueze mobilitatea la o companie europeana.

Biroul Erasmus+ va proceda la administrarea si gestionarea dosarelor individuale aferente stagiului
de practicd si va monitoriza procedura de recunoastere a rezultatelor mobilitatii la nivelul facultatii. La
terminarea mobilitatii, beneficiarii vor prezenta documentele de recunoastere a stagiului de practicé la
biroul Erasmus+ (BPPC), respectiv la decanat, conform precizarilor din procedura operationala interna.

7.3. Mobilititi de predare / formare Erasmus+

Mobilitatile de predare/formare se vor derula in baza Acordurilor inter-institutionale cu
universitatile partenere si a fondurilor aprobate si alocate de ANPCDEFP. Selectia cadrelor didactice sia
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personalului administrativ se va realiza de catre departamente, sub coordonarea Biroului Erasmus+, in
conformitate cu prevederile Ghidului si ale procedurii operationale interne.

Biroul Erasmust+ va intocmi Teaching/ Training Agreement in baza programului de
predare/formare elaborat de directorului de departament. Universitatea partenerd va aproba si semna
acordul si programul, eliberdnd un certificat de prezenta la sfarsitul mobilitatii.

8. DISPOZITII FINALE

Acest regulament poate fi modificat la propunerea prorectorului pentru programe si relatii
internationale cu aprobarea Senatului Universitar al ANMB.

Prezentul regulament de functionare a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei
Navale "Mircea cel Batran” nr. 723 din 25.06.2020, intrd in vigoare la data de 26.06.2020 si abroga
regulamentul anterior.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
AL ACADEMIEI NAVALE

,MIRCEA CEL BATRAN”

Profesor univ.dr.ing. C“{ﬁzﬁf‘* ,S
T

Ali BEA
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